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1.NOTA INTRODUTORIA

Os Planos de Atividades sdo momentos cruciais para olharmos simultaneamente
para o passado e para o futuro. Importa antecipar desafios, identificando
oportunidades, contruindo caminhos para um futuro “desejavel”. Ao contrario do
passado, o futuro é moldavel, apresentando escolhas e possibilidades de ac¢do.
Assim, na gestdo, importa analisar o contexto, identificar tendéncias, construir
cendrios de forma informada e consciente e planear estratégias mitigando riscos.
Trata-se de olhar para o futuro com a consciéncia do passado. Um passado
construido por muitos, marcado por desafios e por avangos, tanto na qualidade das
nossas respostas, como no fortalecimentos dos lagos com a comunidade que
atendemos.

Olhando para trds, celebramos momentos em que juntos transformamos
dificuldades em oportunidades, reafirmdmos o nosso compromisso com a inclusao,
com a autodeterminacdo, com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
e com o bem estar de cada pessoa que acompanhamos.

Em 2025, sublinhdmos novas e renovadas metas de futuro, guiadas pelo desejo de
inovar, de experimentar, de crescer com responsabilidade, com exceléncia, com
solidez. Reconhecemos que o cenario social e econdmico continua desafiador, mas
escolhemos enfrentar cada obstaculo com o mesmo espirito cooperativo que nos
trouxe até aqui.

Firmamos o nosso plano de atividades para 2025 nos seguintes principios:

« Valorizagao das pessoas e das suas competéncias: continuaremos a investir nas
pessoas, apostando na sua capacitagdo e talentos, acreditando que as pessoas
sao o maior capital da Cercipeniche.

« Sustentabilidade financeira e ambiental: prosseguiremos com a implementacdo
de praticas de racionalizacdo e otimizacdo de recursos ambientais e
financeiros, privilegiando a transicdo energética e preservacdo e ambiental.

e Modernizagdo e inovagdo: continuaremos a qualificar e a modernizar
instalacbes e equipamentos garantindo acessibilidades, aprofundando a
transicdo digital e a inteligéncia tecnolégica, ao servico das pessoas e da
gualidade dos servicos.

« Inclusdo e diversidade: prosseguiremos na promoc¢do de praticas que garantam
a inclusdo e o melhor atendimento de todas as pessoas, investindo em areas
comoo envelhecimento, a autodeterminagao, a cidadania, a participagao ativa e
a empregabilidade.

o Gestdo estratégia: Estaremos focados na eficacia e no impacto das nossas a¢oes
fortalecendo parcerias e redes de cooperacdo para ampliar o alcance e a
qualidade do nosso trabalho.

Juntos realizamos mudancgas positivas e duradouras.
Juntos somos Cercipeniche!




2. A CERCIPENICHE: MISSAO, VISAO E VALORES

A Cercipeniche é uma Cooperativa de Solidariedade Social, com sede em Peniche, criada em
1977, com o objetivo de tornar a escola acessivel a criancas e jovens com deficiéncia intelectual,
para os quais o Sistema Educativo ndo tinha, na altura, qualquer resposta.

A Cercipeniche é hoje, uma organiza¢dao dinamica e aberta a comunidade, com muitos servigos e
valéncias de apoio que acompanham as pessoas e as familias ao longo da vida.

Procuramos ser uma estrutura moderna do ponto de vista das metodologias, dos instrumentos e
da gestdo, incentivando praticas de reflexdo continua ao nivel da qualidade dos servicos, da
eficacia e da eficiéncia das nossas intervengdes.

Missao

Promover a capacita¢ao e inclusao de pessoas com deficiéncia e outras
pessoas da comunidade visando o exercicio pleno dos direitos de cidadania.

Visao
Ser uma Organizacao determinante na constru¢cao de uma Comunidade
Inclusiva, promotora da Igualdade e da Cidadania.

Valores

Inclusao Solidariedade

Sustentabilidade

Inovacao

Cooperacao



3. O PLANO DE ATIVIDADES
3.1 O Enquadramento e Metodologia do Plano de
Atividades

Este Plano de Atividades encontra-se alinhado com o Plano Estratégico 2024-2026, que esta
estruturado em torno de seis Pilares Estratégicos. Cada pilar é associado a Objetivos Gerais,
indicando um foco direcionado para orientar as agdes e iniciativas no periodo em questao.

Os pilares centram-se fortemente nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
incorporados ja na estratégia 2024-2026, tendo nds, em conjunto, selecionado os seguintes:
Saude de Qualidade, Educacdo de Qualidade, Igualdade de Género, Energias Renovaveis e
Sustentabilidade Ambiental, Trabalho Digno e Crescimento Econdmico, Redug¢do das
Desigualdades e Paz, Justica e InstituicGes Eficazes.

O compromisso central continua a ser com as Pessoas, promovendo o seu bem-estar,
capacitacdo, inclusdo social, e a melhoria continua dos nossos servicos e respostas. Assim, este
plano reflete a intencdo de manter uma abordagem integrada, alinhando cada valéncia, servico,
resposta e projeto aos pilares estratégicos, com o objetivo de alcancar impacto positivo e
duradouro.

Ao longo de 2025, pretendemos reafirmar o empenho global da organizacdo na formacao,
capacitacdo e valorizagdo dos recursos humanos, destacando também a importancia de
iniciativas que promovam o bem-estar coletivo e a motiva¢do, fortalecendo a satisfacdo interna.
A continuidade da implementacdo do Plano para a Igualdade é uma prioridade, assegurando a
igualdade como uma pratica efetiva e transversal.

Estamos profundamente empenhados em criar respostas que impactem diretamente a vida das
pessoas que servimos e das suas familias. Queremos que 2025 seja um ano de proximidade, em
gue acles de partilha, capacitacdo e apoio ao cuidador sejam fortalecidas.

Estdo assim previstas acbes incentivadoras do desenvolvimento e capacitacdo de pessoas
apoiadas e suas familias e atividades que aproximem a organiza¢dao da comunidade, sempre com
foco na melhoria continua.

A inclusdo social e comunitaria ganha ainda mais relevancia com iniciativas voltadas para a
formagao e empregabilidade, incentivando a autonomia e a vida independente das pessoas que
apoiamos, quer através de um vasto programa de formacdo, quer através de medidas de apoio
ao emprego e a inclusao.

O desenvolvimento de novas parcerias e o aprofundamento do diagndstico local fazem
indubitavelmente parte deste esforgo para fortalecer as respostas oferecidas.

Queremos que o préximo ano seja marcado por ideias novas e abordagens ousadas. Ndo nos
basta fazer o que ja sabemos, precisamos de explorar, experimentar e encontrar solugdes que
facam a diferenca. Esse espirito de inovacdo sera acompanhado por uma gestdo eficiente e
responsavel, assegurando que cada recurso seja bem utilizado, seja ele financeiro, humano ou
ambiental.



3. O PLANO DE ATIVIDADES
3.1 O Enquadramento e Metodologia do Plano de
Atividades

A sustentabilidade ambiental serd também uma prioridade em 2025. Estamos comprometidos
com a reducdo da nossa pegada ecolégica e a adogcdo de praticas que respeitem o planeta.
Vemos a sustentabilidade como uma oportunidade de liderar pelo exemplo e inspirar outros a
fazerem o mesmo.

A sustentabilidade financeira ndo pode deixar de ser uma preocupacao central, condicdo sine qua
non para garantir a capacidade da organizacdo em manter operacdes estdveis e alcancar
objetivos estratégicos a longo prazo, ao mesmo tempo que garante receitas suficientes para
cobrir os custos e investir no crescimento futuro. Trata-se de um dificil equilibrio entre recursos,
despesas e criacdo de valor, de forma que a Cercipeniche seja vidvel e resiliente, mesmo diante
de mudangas econdmicas ou desafios inesperados. Para se valorizar os recursos humanos,
mantendo a qualidade dos servigos e sendo ambiciosos no investimento, é necessario uma
gestdo criteriosa e rigorosa, bem como a procura da diversificacdo de receitas.

Continuamos com muitos planos ao nivel da manutencdo de instalagbes e aquisicdo de
equipamentos e tecnologias que melhorem a eficacia e a qualidade dos servicos prestados.

Numa organizagao com 47 anos de existéncia, as necessidades de obras e adaptagdes sao muitas,
bem como é enorme o esfor¢go para cumprir novos normativos legais. A seguranca e a protecdo
de bens e pessoas continuarao a ser um caminho que percorreremos com afinco.

Queremos, no entanto e acima de tudo, construir pontes. Pontes que nos liguem a comunidade,
gue ampliem o nosso impacto e que nos permitam formar parcerias mais fortes e eficazes.
Continuaremos a apostar na divulgacdo do que fazemos e em impactar mais pessoas.

O Plano de Atividades é uma declaracdo de intencdes e de compromissos. E uma forma de dizer a
todos os que fazem parte da Cercipeniche, as pessoas que apoiamos, aos parceiros e a
comunidade, que acreditamos num futuro de mais inclusdo, mais igualdade e mais
oportunidades. Trabalhamos todos os dias para sermos melhores, mais préximos, mais
inovadores e mais sustentaveis.

Em 2025, ndo sera diferente. Este é o nosso caminho e estamos prontos para trilha-lo juntos.

EDUCAGAD 1) TRABALH
DEQUALIDADE ) ECRESCIN
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Pilar 1

Objetivo
Estratégico

Pilar 2

Objetivo
Estratégico

Pilar 3

Objetivo
Estratégico

Pilar 4

Objetivo
Estratégico

Pilar 5

Objetivo
Estratégico

3.2. PILARES ESTRATEGICOS 2024-2026

RECURSOS HUMANOS E COMPETENCIAS

Investir na valorizagao e capacitacao dos recursos humanos e

promover a sua participacao na organizacao

QUALIDADE DA INTERVENGCAO, RESPOSTAS E SERVICOS
Reforgar uma oferta de servigos flexivel, centrada e ajustada as
expectativas das pessoas e a comunidade, tendo em vista os valores da
inclusao e participagao social

GESTAO PARA A EFICACIA, SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E AMBIENTAL

Reforgar as condigGes necessdrias ao desenvolvimento sustentavel da
organiza¢ao na comunidade

INOVAGAO, EXPERIMENTAGAO E EMPREENDEDORISMO

Promover a inovacao e a melhoria sistematica das intervengdes, através de
novas oportunidades

RECURSOS FiSICOS E MEIOS

Promover a melhoria sistematica dos recursos fisicos e meios




4. CONTRIBUTOS GERAIS DAS VALENCIASE SERVICOS _
4.1 CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO

CACI - CERIN E CERISC

Visa a promocdo da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia intelectual e multideficiéncia, possibilitando um
maior acesso a comunidade, aos seus recursos e atividades e
gue se constituam como um meio de capacitacdo para a
inclusdao, em funcdo das respetivas necessidades, capacidades
e nivel de funcionalidade.

Destina-se a pessoas com deficiéncia, com idade igual ou
superior a 18 anos, que ndo possam por si so, tempordria ou
permanentemente, dar continuidade ao seu percurso
formativo ou exercer uma atividade profissional, ou ainda que
se encontrem em processo de inclusao socioprofissional,
designadamente entre experiéncias laborais.

Objetivos Gerais para 2025

¢ Promover oportunidades de inclusdo para as pessoas
apoiadas na comunidade;

« Promover respostas para o descanso do cuidador;

¢ Promover a¢Ges de capacitacdo para pessoas apoiadas e
familias;

e Promover a experimentacdo de metodologias flexiveis de
apoio e estimulagdo ao envelhecimento mais saudavel;

¢« Promover mais e melhores ofertas de reabilitacdo
terapéutica;

« Formacdo e Qualificagdao de Recursos Humanos.

Principais desafios:
« Envelhecimento das pessoas

apoiadas e familias e falta de
respostas e metodologias de
interven¢ao ajustadas;
Deméncia na deficiéncia;
Dificuldades de inclusdo na
comunidade das pessoas
apoiadas, em respostas que
aumentem as suas
competéncias e valorizem o
seu papel social;
Necessidade de capacitagao
das familias e RH sobre
problematicas especificas.



Trata-se de uma resposta social que tem como objetivo alojar
jovens e adultos com deficiéncia temporaria ou definitiva, cujas
familias, por auséncia ou diferentes razdes sécias econdmicas
ndo relinem condi¢des para os acolher. Pretende proporcionar
condicOes facilitadoras de desenvolvimento, capacitacdo e
autonomia pessoal e de estabilidade emocional, valorizando os
lagos existentes entre a familia e o residente.

Tem ainda como objetivos assegurar os meios adequados ao
nivel do conforto e cuidados de higiene e saude dos seus
residentes.

Objetivos Gerais para 2025:

e Reforcar o apoio na saude e qualidade de vida no
envelhecimento;

« Promover a aquisicdo de materiais e equipamentos
técnicos e pedagdgicos de estimulagdo cognitiva e
psicomotora;

e Proporcionar oportunidades de inclusdo e participacao
ativa na comunidade aos residentes;

e Formagdo dos RH.

R

Principais desafios:

« Envelhecimento das pessoas
apoiadas;

« Envelhecimento das
familias;

» Diagnésticos de deméncia;

« Falta de respostas
residenciais a nivel nacional,
existindo grande lista de
espera.




O CRI tem como objetivo apoiar a inclusdo das criangas e jovens
com necessidade de mobilizacdo de medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, através da facilitacdo do
acesso ao ensino, a formacdo, ao trabalho, ao lazer, a
participagdo social e a vida auténoma, promovendo o maximo
de potencial de cada aluno em parceria com as estruturas da
comunidade. A equipa técnica do CRI colabora no processo de
identificacdo de medidas de suporte, no processo de transi¢cdo
para a vida pds-escolar, no desenvolvimento de agdes de apoio
a familia e na prestacdo de apoios especializados nos contextos
educativos.

Objetivos Gerais para 2025

« Apostar na reorganizacao interna do trabalho e desenvolver
as competéncias dos RH;

e Promover a melhoria continua da qualidade e diversidade
dos servigos prestados;

e« Promover ou participar em iniciativas ou projetos de
investigagao, intercambio ou inovagao;

o Investir em novas formas/técnicas e metodologias de

trabalho;
e« Reformar a estratégia comunicacional do CRlI na
comunidade.

Principais desafios:

Melhorar as dinamicas de
comunicagao com a
comunidade;

Melhorar o trabalho conjunto
com o CRI, SIT e IP;

Gerir com eficacia os recursos
mediante as necessidades;
Captar e fixar recursos
qualificados, mediante as
condigdes do servico.




4. CONTRIBUTOS GERAIS
4.4 FORMACAO PROFISSIONAL - CREAP

O Projeto visa o desenvolvimento de Ac¢Bes de Formacdo
Profissional Inicial e Continua para pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade, com o objetivo de que estas adquiram e/ou
desenvolvam competéncias profissionais, numa perspetiva de
integracdo ou reintegracao no mercado de trabalho.

Em 2025, pretende-se a qualificacdo de 70 pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade, através do desenvolvimento de
seis cursos de formacdo profissional inicial, sendo trés de
equivaléncia ao 9.2 ano, um de equivaléncia ao 12.2, dois
percursos C, sem equivaléncia escolar, e um curso de formacdo
profissional continua.

Objetivos Gerais para 2025
« Desenvolver cursos de formacao profissional;
» Atualizar o diagndstico local de necessidades formativas do
mercado de trabalho;
o Estabelecer parcerias com entidades empregadoras;
e Melhorar a gestdo pedagdgica da formacdo;
» Promover a capacitagao dos Recursos humanos;
« Garantir a sustentabilidade financeira da operacao.

Principais desafios:

« Novo Quadro Comunitdrio
e a adaptagdo a novas
regras de funcionamento;

« Sustentabilidade da
estrutura;

« Cumprimento das metas
contratualizadas;

« Potenciagdo da nova
Plataforma de Gestao da
formacao.



Visa promover a integra¢ao, manuteng¢ao e reintegracdao no
mercado de trabalho das pessoas com deficiéncias e/ou
incapacidades, através de uma intervencdo especializada
complementar a atuagao do IEFP, I.P.

E uma resposta que se encontra credenciada para os Servigos
de Emprego de Caldas da Rainha e Torres Vedras.

Para 2025 estdo previstos o0s  seguintes novos
encaminhamentos: IAOQE — 335 Apoio a Colocagdo — 40
Acompanhamento Pds-colocagdo - 35

Objetivos Gerais para 2025

« Promover a empregabilidade dos/as destinatarios/as;

» Promover a capacitagdo dos Recursos humanos;

« Aumentar o estabelecimento formal de parcerias;

« Consolidar o interesse e o préstimo do projeto para a
comunidade local;

« Manter o nivel de execucdo fisico e financeiro que temos
vindo a realizar.

Principais desafios:
o Continuidade do projeto e a

adaptag¢do a um novo
modelo de funcionamento
que tem vindo a ser
anunciado, mas que até
agora nos é desconhecido;
Possibilidade de
concorréncia na zona da
nossa intervengao atual, por
parte de outras
organizagoes, no ambito do
novo modelo de
funcionamento.




4. CONTRIBUTOS GERAIS
4.6 BELJA -FLOR

O Beija-Flor é um enclave de emprego protegido que presta
servigos a comunidade e que tem como principal objetivo garantir
emprego estavel e ajustado, de forma sustentavel, a pessoas com
graves dificuldades de insercdo sociolaboral. E uma estrutura
apoiada pelo Instituto do Emprego e Formacdo Profissional,
concorrencial no mercado local, que presta servicos na area da
jardinagem e limpeza, integrando 11 trabalhadores, oito dos quais
pessoas com deficiéncia, contratados em regime de emprego
protegido.

Objetivos Gerais para 2025:
« Melhorar a rentabilidade do servico, aumentando o numero
de clientes e a faturacdo;
o Promover formacdo para os RH do servico;
e Modernizar equipamentos e ferramentas de trabalho, de
forma a otimizar o trabalho efetuado;
o Melhorar os mecanismos de divulgacdo do servico.

Principais desafios:

« Equipamento e ferramentas
de trabalho envelhecidas;

» Necessidade de formagao
especializada na equipa;

« Concorréncia por parte de
outras empresas e
prestadores de servigo.

1



4. CONTRIBUTOS GERAIS

4.7 INTERVENGCAO PRECOCE NA INFANCIA - IPI

A Intervencdo Precoce na Infancia pode ser definida como um
conjunto de medidas de apoio na area social, educacdo e
saude, para criancas entre os 0 e os 6 anos de idade e suas
familias.
As medidas de apoio disponibilizadas visam:

« Melhorar as oportunidades de aprendizagem da crianca;

« Fortalecer as competéncias dos cuidadores;

» Promover os recursos das familias e da comunidade.
Estas acdes devem ser realizadas nos ambientes habituais da
crianca (casa, creche, jardim de infancia, outros), durante as
rotinas e atividades diarias, de forma a promover a sua
participacdo nas experiéncias de aprendizagem, partindo dos
objetivos definidos conjuntamente com a respetiva familia.

Objetivos Gerais para 2025:

¢ Assegurar a melhoria continua dos padrées de qualidade
dos servigos prestados;

« Reforcar a rede de parceiros e promover novas parcerias,
com entidades publicas e privadas, numa vertente de
reciprocidade de servicos;

e Adquirir e ou construir materiais de intervencao;

o Fomentar a atividade de projeto, intercambio e inovacao,
com novas estratégias e abordagens;

¢ Manter uma estratégia comunicacional da IPI;

« Capacitar e ajudar as familias face as dificuldades sentidas
no seu dia a dia com os filhos;

« Capacitar RH em novas problematicas.

12
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Principais desafios:

Dificuldade de gestao de
casos, tendo em conta o seu
aumento e trabalho
burocratico inerente;
Dificuldades no acesso e
articulagdo com a saude e
consultas de especialidade;
Necessidade de capacitar
familias de criancgas;
Necessidades de
aprofundamento de
conhecimentos técnicos de RH
face a emergéncia de novas e
complexas problematicas;
Fragilidades socioecondmicas
das familias.



O Servigco de Intervengdo Terapéutica (SIT) destina-se a toda e
gualquer pessoa inserida na comunidade, com necessidade de
melhorar a sua qualidade de vida e o bem-estar
socioemocional. Tem como dreas de agdo a prevencao,
avaliagdo, diagndstico, intervengao, aconselhamento as familias
e orientacdo de estratégias para Educadores e Professores, ao
nivel da Terapia da Fala, Terapia Ocupacional, Psicologia,
Psicomotricidade e Atividades diferenciadas, e terapéuticas no
meio aquatico (atividades para bebés, adaptacdo ao meio
aquatico, hidrocinesioterapia para adultos e terapia aquatica
individual).

Objetivos Gerais para 2025:

¢ Melhorar a visibilidade do servico SIT e das areas de
intervencdo técnica;

« Partilhar e disseminar conhecimentos, através de a¢Oes de
formacao, sensibilizacdo e workshops para pais, professores
e comunidade, em d4reas da saude e do desenvolvimento
infantil e juvenil;

« Aumentar o nimero de clientes;

« Apostar na qualificacdo dos RH;

« Realizar novas parcerias.

Principais desafios:
» Recrutar e fixar RH
qualificados;
« Manter um servigo de

qualidade, com uma gestao
equilibrada de RH, num
contexto de elevada

concorréncia externa.




5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

Investir na valorizagdo e capacitagao dos recursos humanos e promover a sua participa¢do na organizagao

PILAR 1 - RECURSOS HUMANOS E COMPETENCIAS
OBJETIVO ESTRATEGICO

ObJEt.'VOS. Atividades . Metas Recursos Datas
Operacionais Indicadores
Elaborar e implementar o
Plano de Formagao bianual Plano dNe 1 Direcio jana
transversal a toda a Formacgao dez
organizagao
N.2 médio de
Estimular a frequéncia de formhaoga; dgr RH >15
formagao dentro ou fora agnuarl) Diregdo jana
Promover o do Plano de Formagéo da Coordenagdo dez
i > Q0%
desenvolvimento e Cercipeniche Tx de RH 2 90%
formagao dos abrangidos
Recursos Humanos
da Organizacao
Promover o Sistema de Tx RH com o > 90% Direcdo = jana
Gestdo de Desempenho processo Coordenaggo dez
concluido RH
Diregao
Realizar simulacros N2 de iniciativas 2 Coordenacéo jan a
Resp. dez
Seguranga
Promover a Igualdade Imolementacio do Plano Tx de Execugdo Cog\rlgs:o ana
de Género e de P . Ig ldad do Plano para a >75% Ipldd sz
Oportunidades para a lgualdade Igualdade gualaade €
Direcao
Melhorar a satisfagdo Avaliar o grau de satisfagdo Tx de Satisfagdo > 83% Diregdo d
dos recursos humanos dos RH dos recursos RH ez
humanos
Manter em funcionamento
o Departamento de N.2 de atividades 25 Diregdo jana
Identidade Cooperativa organizadas pelo DIC dez
(DIC) DIC
Promover a
participacdo dos
recursos humanos na
organizagdo N.2 de atividades
X Tx de RH que o .
organizadas pelo Grupo de participam nas >85% DIC jana
Identidade Cooperativa atividades RH dez

(DIC)
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

PILAR 2 - QUALIDADE DA INTERVENGAO, RESPOSTAS E SERVIGOS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Reforgar uma oferta de servigos flexivel, centrada e ajustada as expectativas das pessoas e a comunidade, tendo em vista
os valores da inclusao e participagao social

Oggae:ilxcn’:is Atividades Indicadores Metas Recursos Datas
mdeformandes | oo
Promover cursos de Coordenagdo jana
formacao profissional . ~ > 70% RH dez
Tx de integragdo
socioprofissional
Tx de Execugdo 100%
do Plano de Coord =
Executar o Plano de Ac¢do Acdo oor Rt;nagao jana
do Centro de Recursos dez
= Tx de integragdo o
Promovgr foeragao, socioprofissional 270%
qualificagdo e
empregabilidade das
Promover sessGes de
informacdo e divulgagdo Coordenagdo :
. N.2 de jana
para entidades participantes >15 RH dez
empregadoras sobre a
empregabilidade de PA
Atualizar o diagndstico ~
local de necessidades N.2 de respostas > 40 Coor(:g_'nagao jana
formativas/do mercado de obtidas = dez

trabalho
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

PILAR 2 - QUALIDADE DA INTERVENCA,O, RESPOSTAS E SERVICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Reforgar uma oferta de servigos flexivel, centrada e ajustada as expectativas das pessoas e a comunidade, tendo em vista os

valores da inclusdo e participagdo social

Objetivos

Operacionais Atividades Indicadores Metas Recursos Datas
N.2 de atividades 28
Proporcionar atividades ocupacionais " .
diversificadas em fungao CoorcFI{eHnagao Jgr;za
Dinamizar resposta da defini¢do de um PII N.2 de pessoas
; apoiadas com Pl 90
de CACI apoiando P
adultos com
deficiéncia ou
incapacidade
Proporcionar atividades o
terapéuticas (psicologia, N.® daeti?/iej;gaess com > 85 Coordenacgdo jana
fisioterapia, TO, terapduticas = RH dez
psicomotricidade) P
Abrir o CACI 12 meses N.2 de meses 12 Coordenacéo Jana
RH dez
Promover respostas
para o descanso do
cuidador
Promover coldnias de N.2 de pessoas >10 Coordenagdo Juna
férias envolvidas - RH set
. . L N.2 de Pessoas em >15
Dinamizar Atividades -
Socialmente Uteis (ASU) ASU Coor%eHnagao jana
na Comunidade dez
N.2 de protocolos >4
Promover
oportunidades de
inclusdo na .
comunidade para as N'Qr‘l‘zl?:;‘gg:des
pessoas apoiadas Promover atividades =20 Coordenacso
socioculturais de acordo N.2 de PA envolvidas >80 RH s jana
com interesses das = dez
pessoas apoiadas N.2 de atividades >6
intercentros em que -
as PA participam
Promover workshops
Promover a Promover agbes de ou agles de 5 .
capacitacdo, partilha capacita éog ara pessoas ca agcita do para 26 CoorcII?eHnagao jana
e troca de P sdoparap P sa0p = dez

experiéncias

apoiadas e familias

pessoas apoiadas e
familias
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

PILAR 2 - QUALIDADE DA INTERVENGAO, RESPOSTAS E SERVICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Reforgar uma oferta de servigos flexivel, centrada e ajustada as expectativas das pessoas e a comunidade, tendo em vista os

valores da inclusdo e participagao social

Objetivos Operacionais Atividades Indicadores Metas Recursos Datas
N.2 de pessoas > 35
Manter apoio médico com apoio médico Direcio
e de enfermagem N2 de Coordegna 30 jan.
para as situagdes fi e d ¢ dez.
referenciadas profissionals de 2
apoio na area da
saude
Promover mais e
melhores cuidados de Disponibilizar a sala Coordenac3o ‘an
salde as pessoas de snoezelen a N.2 de sessbes >20 RH f:lez.
apoiadas em Lar residentes em Lar )
Residencial e CACI
Equipar o Lar
Residencial com
materiais e o Coordenagdo ;
equipamentos de e uiNérr?:ntos >4 RH éaenz.
estimulagdo cognitiva quip '
para a prevengdo do
envelhecimento
Promover uma resposta Construir duas RAI Rai construidas 2 Coorog{el_rragéo jan a
residencial para PD julho
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

PILAR 2 - QUALIDADE DA INTERVENGAO, RESPOSTAS E SERVIGOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Reforgar uma oferta de servigos flexivel, centrada e ajustada as expectativas das pessoas e a comunidade, tendo em vista os
valores da inclusdo e participagao social

Objetivos
Operacionais

Atividades

Indicadores

Metas

Recursos

Datas

Assegurar uma rede
de ofertas de servicos
ajustados e
complementares aos
existentes para os
alunos do Concelho
de Peniche

Assegurar apoios
técnicos e
terapéuticos a alunos
do concelho de
Peniche

N.2 de alunos
apoiados

>100
alunos

Equipa CRI

jan a dez

Elaborar um processo
de candidatura para
renovagdo da
acreditagdo a Centro
de recursos para a
inclusao

N.2 de
caniddatura

Cordenacao

junho

Promover um dia de
sensibilizagdo de cada
area de especialidade

terapéutica,
realizando ag¢des de
sensibilizacdo para
intervenientes do
contexto educativo,
no ambito do CRI.

N.2 de
atividades

>5

Equipa CRI

jan a dez

Proporcionar acbes de
apoio as familias e/ou
encarregados de
educacgao, através do
planeamento de
sessOes tematicas.

N.2 de sessdes

>2

Equipa CRI

jan a dez

Produzir /adquirir
materiais e
equipamentos

N.2 de
materiais/
equipamentos

>2

Equipa CRI

jan a dez
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO

ORGANIZACIONAL 2025

PILAR 2 - QUALIDADE DA INTERVENCA('), RESPOSTAS E SERVICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO

Reforgar uma oferta de servigos flexivel, centrada e ajustada as expectativas das pessoas e a comunidade, tendo em vista os

valores da inclusdo e participagao social

Objet_lvos_ Atividades Indicadores Metas Recursos Datas
Operacionais
Dar resposta aos casos N2 de casos 260 Equipa IPI jana
referenciados ' casos Equipa ELI dez
Efetuar a avaliagdo dos
objetivos do PIIP de cada !\l.‘—’Nde 260 Equipa IPI jana
crian . ~ avaliages dos Equipa ELI
¢a em articulagdo com PIIP casos quip dez
os elementos envolvidos
Assegurar uma
resposta
complementar e em .
rede, para criangas Promover ag¢des dos
entre os 0 e 6 anos, projetos “Caminhar com
sinalizadas para IPI noaf
Yoga”, “A>5 Coordenagdo ‘an a
conversa com...” Projeto N.2 de Agdes 25 RH Jdez
Estimula¢do sensorial —
Snoezelen e “Desconstruir
a Saude
Aprofundar conhecimentos Coordenaciio
por via da partilha de N.2 de AcBes 59 RH jana
experiéncias com ’ - dez

organizagGes congéneres
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

PILAR 2 - QUALIDADE DA INTERVENC/XQ, RESPOSTAS E SERVICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO
Refor¢ar uma oferta de servigos flexivel, centrada e ajustada as expectativas das pessoas e a comunidade, tendo em vista
os valores da inclusdo e participagdo social

Op?e?rj:ctil;z:is Atividades Indicadores Metas Recursos Datas
Realizar a avaliagdo de
satisfagdo das Pessoas Tx de Satisfacdo > 85% Coordenagao Dez
apoiadas (PA) em todos os das PA = ¢ RH
servicos e valéncias
Realizar a avaliagdo de Tx de Satisfagdo Coordenagdo
satisfagdo dos clientes dos clientes >75% RH Dez
T externos externos
Promover a satisfacdo
das pessoas apoiadas,
familias, clientes e
comunidade Direcs
Realizar a avaliagdo de Tx de Satisfagdo C |aegao =
satisfagdo das entidades das entidades > 80% oor Rel_?agao Dez
parceiras parceiras
. . . . Coordenagdo
Realizar a avaliagdo de Tx de Satisfagao o
satisfagdo das familias das familias 2 80% RH Dez.
Promover uma Reformular Regulamento de Regulamento 1 Direcdo Jana
resposta organizada Voluntariado N.2 de Coordenagdo dez
de voluntariado voluntarios 26 RH
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO
Reforgar as condigGes necessarias ao desenvolvimento sustentavel da organiza¢do na comunidade

PILAR 3 - GESTAO PARA A EFICACIA, SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E AMBIENTAL

ObJEt.'VOS. Atividades . Metas Recursos Datas
Operacionais Indicadores
o L
Promover agdes de Tx.2 RH envolvidos 90% C Dl(r:[egao = .
sensibilizagdo e formacgdo o4 oor ReHna(;ao ngza
envolvendo os RH N.2 de a¢Oes =
Promover agbes
com impacto
ambiental N.2 de compostores Direcio
Promover medidas de 24 Coorde%a 30 ian a
sustentabilidade na cisterna com RH s Jdez
gestdo de espagos aproveitamento de 1
agua
Direcdo
Promover politica de N.2 edificios com ) Coordenagao jana
energia sustentavel painéis fotovoltaicos RH dez
Introduzir
mecanismos de
transicao
energética Direcs
Adquirir e instalar C ;ae%aON N
baterias de N.2 edificios 1 0o ReH agao ja ta
armazenamento elétrico €
S Diregao
Diminuir custos fatzﬁfg%glrgglljéi?izig:de Tx de diminuicdo da 240% Coordenagdo jana
energéticos do CREAP faturacao RH dez
Tx. de RH envolvidos >70% Direcio
Desenvolver a campanha em voluntariado Coordenacgdo marco
do Pirilampo magico Tx. de aumento de 28% RH
receitas /ano 2024
Aumentar o Direcio
volume gle receitas Promover Campanha IRS Tx de aumento de 28% Coordenagdo mar¢o
préprias receitas RH a maio
Aumento de receitas A
, do SIT >8% Direcdo :
Aumentar receitas de = Coordenagdo jana
servigos externos Aumento de Receitas 28% RH dez

do Beija-flor

21




5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO
Reforgar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento sustentavel da organiza¢do na comunidade

PILAR 3 - GESTAO PARA A EFICACIA, SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E AMBIENTAL

Objetivos

L Atividades . Metas Recursos Datas
Operacionais Indicadores
Garantir que a formacgdo Diregao
profissional ndo excede o Valor/hora <3.60€ Contabilista jana
valor/hora méximo ) RH dez
Satisfazer os compromissos Diregao jan a
com terceiros por meios Solvabilidade total >1 Contabilista dez
proprios RH
Garantir a Diregao
sustentabilidade Monitorizar o orcamento Resultado liquido >0 Contabilista jana
financeira da previsional para 2025 do exercicio N RH dez
organizagao
Direcao
EIabora!r plgnos de_ Liquidez Geral >1 Contabilista jana
tesouraria trimestrais RH dez
Monitorizar o indicador de Autonomia Diregdo jan a
autonomia ﬂnarlcelra da Financeira 21 Contabilista dez
organizagao RH
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

PILAR 4 - INOVACAO, EXPERIMENTAGAO E EMPREENDEDORISMO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover a inovagao e a melhoria sistematica das intervengdes, através de novas oportunidades

Objetivos

L Atividades . Metas Recursos Datas
Operacionais Indicadores
o
Realizar e aprovar canl(\:llfc-ia(j'ciras 23 Dire¢do jana
Promover candidaturas aprovadas Coordenagdo dez
oportunidades de
inovagdo e
experimentacao
através do
investimento na .. N.2 de parcerias, S Diregao :
atividade de projeto Participar ig\_;sot:dos e/ou estudos ou 21 Coordenagdo er(;za
proj projetos
Sistematizar e Realizar agOes de Direcdo
partllharbr:aosdelos de bi?g??g;ﬂ:ﬁgﬁg:\g;gt: a N.2 de atividades 23 Coordenagdo ngza
praticas de inovagdo aprendizagem RH
N.2 de Atividades
realizadas com a
comunidade no >8
Moinho da Fialha =
Dinamizar as Atividades do N.2 de Coordenagdo jana
Moinho da Fialha participantes RH dez
externos
impactados em 2100
atividades do
Moinho da Fialha
Promover o
empreendedorismo e
atividades para a . . . Diregdo ;
comunidade Dinamizar a abert_ura da N.2 de clientes ~ jana
piscina a comunidade externos 235 CoordRel_?agao dez
Dinamizar funcionamento N.2 de clientes >76 Cogrlgiizoéo jana
do SIT externos = RH ¢ dez
N.2 de clientes externos do N.2 de clientes >35 Coc?rltl;iizoéo jana
Beija-flor externos = RH ¢ dez
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

PILAR 4 - INOVACAO, EXPERIMENTACA’O E EMPREENDEDORISMO
OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover a inovagdo e a melhoria sistematica das intervengdes, através de novas oportunidades

Ob]et_lvos‘ Atividades . Metas Recursos Datas
Operacionais Indicadores
Tx de utilizadores
Utilizacdo da Plataforma de que dominam a 100% Direcdo jana
Gestdo da Formacgao utilizagdo da ° Coordenagdo dez
plataforma
Melhorar a eficacia da
gestdo das respostas
Aquisicdo e utilizagdo de Direcio
plataforma de Gestdo das : 210 = jana
Respostas Sociais CACl e Lar Postos instalados Coordenacio dez
Residencial
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

PILAR 5 - RECURSOS FiSIQOS E MEIOS
OBIJETIVO ESTRATEGICO

Promover melhoria sistematica dos recursos fisicos, meios e equipamentos.

Objetivos

L Atividades . Metas Recursos Datas
Operacionais Indicadores
Renovar a frota Adquirir viaturas Ne de viaturas 22 Diregdo Jana
automovel dez
N2 software 2 Direcao Jana
RH dez
Desenvolver a
cultura digital e a Criar condicOes para
utilizacdo de novas adquirir
tecnologias Direcio jana
[¢]
N hardware 8 RH dez
N.2 de espagos
requalificados (pinturas, >2 Direcio
Requalificar espagos arranjos) Coordenacio jana
exteriores RH dez
N.2 de equipamentos de >3
exterior
Promover a melhoria N.¢ de medidas no 25 Cogllf;eegr?; do jan a
continua nas ambito das MAP no RH ’ Jdez
. o edificio do CREAP
instalacOes
Apostar na melhoria dos
edificios, cumprindo os
normativos legais
Obter a Certificagdo no C Drl(rje%ao « an
ambito das Medidas de 1 00 ReH agdo 13 a
AP no CERIN €z
N.2 de analises N
Dire¢ao
efetuadas Coordenagio jana
’ , . \ ’ 224 RH d
bactéoroldgicas a dgua ez
da piscina.
Promover melhorias
nas condigdes de Apostar na defini¢ao de
seguranca das praticas de controlo ...
atividades Implementar o Plano de
prevencdo e combate Responsavel )
contra a Legionella 22 pela J(a:lgza
Seguranga

(CERIN, CERISC e Lar
Residencial)
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5. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2025

PILAR 6 - LIDERANGA ESTRATEGICA, RESPONSABILIDADE COOPERATIVA E COMUNICAGCAO
OBIJETIVO ESTRATEGICO
Promover a representatividade da organiza¢dao na comunidade, a sua cultura organizacional, refor¢cando a identidade
cooperativa e a comunicacao.

Objetivos Operacionais Atividades ) Metas Recursos Datas
Indicadores
Desenvolver a ~ N.2 d(i projetos ou

participagao em projetos Promover acoes ou agoes com a Diregdo .

e agOes transversais que projetos que e[wo'lvam participacdo de RH 22 Coordenagdo jana
envolvam diferentes diferentes valéncias e de mais do que dez
valéncias e servicos Servigos uma valéncia ou

servico
Promoxzralslc;?';g:s em Direcio
Reforgar as dinamicas in(’geressaF::las 3o N.2 de iniciativas >3 Coordenagdo jana
de participagdo das h d A ou atividades RH dez
partes interessadas chamados a participar
ativamente
Divulgar o folheto do dieﬁfgzsggg a mar a
Cooperador Colaboradores 2 Diregao abr
Pessoas apoiadas
Reforcar a dindmica
cooperativa
omouerastesde | msdepeson | g | ppege | mra
§d0 SO envolvidas = ¢ jun
cooperativismo
o

Representatividade em - . N.2 de " S
grupos de trabalho, Participar emlaeur;loes, representagbes >4 Diregdo _ jan a
discussio, decis3o, grupo de.trabaN o, foruns, em entidades ou Coordenagdo dez

arcerias discussoes grupos de RH
P trabalho
Diregcdo mar a
Newsletter N.2 de Edi¢Ges 23 Coordenagdo d
RH €z
0 .
Dinamizacgdo da N. (ilcaecseebg:cl;lj(ores >4300
Desenvolver e reforgar o participacdo da Direcdo jan a
sistema de comunicacio Cercipeniche nas redes Coordenagdo dez
externior sociais: Facebook e N2 d id 21200 RH
Instagram .2 de seguidores
instagram
) o ) Direcao )
Dinamizacgo da loja vendas 2250€ Coordenagdo Jana
online dez
RH
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6. PLANO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS 2025

Data Tematica Objetivos gerais Destinatarios
6 Pessoas
. . . Manter as tradi¢des de Natal Apoiadas pela
Janeiro Dia de Reis Cercipeniche
Janeiro
. Jantar de Reis Promover momentos de convivio Colabo.rado.res
(a definir) da Cercipeniche
14 Dia dos Afetos regtziss:;/énla\;ecrodr%vgris;s ca)trlc\ggggejos Parceria com a
Fevereiro P USLQOeste
afetos
28 Promover as tradigdes e Pessoas
. Carnaval < :
Fevereiro comemoragoes de Carnaval Apoiadas
7 Dia Internacional da Mulher Reforgar o cAonheament(.) histérico e a Pessoas
Marg¢o importancia do seu impacto Apoiadas
~ . Familias e
. . Efetuar uma sessdo/acdo de
15 Dia M.undlal da Defes_a dos esclarecimento sobre o consumo Pessoas
Margo Direitos do Consumidor . Apoiadas pela
sustentavel -9
Cercipeniche
7 Dia Mundial da Sadde o am it o prevencao da sagde. | Parceria coma
Abril e P cac USLOeste
fisica, mental e emocional
24 Pessoas
Abril Dia da Liberdade Reforgar a importancia da Democracia Apoiadas e
Colaboradores
Maio/Junho Campanha do pirilampo Participar na Campanha de angaria¢do Comunidade
(a definir) Magico do Pirilampo Magico Local
31 Dia de Convivio com os Prlgrz’r:e?\;enrt:zoorgigf:;:riggpgslv&g © Colaboradores
Julho Trabalhadores R
organiza¢do
1 Promover uma tertulia de reflexdo
Outubro Dia Internacional do Idoso sobre a “Terceira Idade na Deficiéncia Colaboradores

Ill

Intelectua




6. PLANO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS 2025

Data Tematica Objetivos gerais Destinatarios
12/13 . B o C.omimorar 0 aniversario d-a ) Pessoas
Outubro Aniversario da Cercipeniche organizagdo refor¢ando a sua missao, Apoiadas e

visdo e valores Colaboradores
24 Dia Municipal para a Realizar uma sessdo sobre a Pessoas
Outubro lgualdade importancia da igualdade/equidade Apoiadas
11 Pessoas
Dia de S. Martinho Comemorar o Magusto Apoiadas e
Novembro Colaboradores
3 Dia Internacional da Pessoa Part(;lahaarcli?;og??jgaso ggseoggocrgr?nva a Comunidade
Dezembro com Deficiéncia P ¢do das pé Local
deficiéncia
5 Demonstrar alguns exemplos de Comunidade
Dia Mundial da Acessibilidade situacdes/locais sem acessibilidade
Dezembro e 2 Local
fisica/cognitiva
Dezembro Festa de Natal da Promover um momento de Apgisas‘g:sse
(a definir) Cercipeniche descontragdo Natalicio P

Colaboradores
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7. PLANO DE RECURSOS
HUMANOS

N.2 de pessoas colaboradoras Remuneradas com
Vinculo Contratual, independentemente do tipo

Colaboradores Total M H

e por género

No quadro de

94 72 22
pessoal

Distribuicdao por grau de escolaridade
Trabalhadores

5 5 0
independentes
Habilitagdes Literarias N.e
total 99 77 22
Até ao 42 ano 4
62 ano 1 Distribuicdo por Grupos etarios
92 ano 26 Grupo Etério N.2
122 ano 24 18-24 2
Bacharelato 1 25-34 11
Licenciatura e + 43 35-44 21
Total 99 45-64 64
+65 1
Total 99
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O QUE QUEREMOS PARA 2025?

ORGANIZACAO ' ‘ CAPASIIEDADE

+ AGIL - ADAPTABILIDADE

NAS
PESSOAS

CAPACIDADE & Lamme TES PODER/QUERER
DE . SIMPLIFICAR
AGREGAR s

O que nao te desafia, nao te transforma!
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CERCIPENICHE

ORCAMENTO PARA O ANO DE 2025

INDICE
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Orcamento de Investimentos e Desinvestimentos 5
Calculo da Conta de Exploracao 6
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CERCIPENICHE

APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Nome da Instituicdo

CERCIPENICHE - Cooperativa de Educagéo, Reabilitacdo, Capacitagao e Inclusdo, CRL

NI

500 734 623

Natureza Juridica

Cooperativa

Morada da Sede

Rua Dr. Joao de Matos Bilhau, 26

Telefone

262 780 080

E-mail

cercipeniche@cercipeniche.pt

Identificagdo do Equipamento

Resposta Inicial

N° Utentes Previsto

CERIN 40
BEIJA-FLOR (Jardinagem) 40
BEIJA-FLOR (Limpeza) _

CRI 115
Lar Residencial 30
CERISC 50
SIT 85
IPI 60
FP 102
CR 423

‘Nome do Contabilista Certificado Vanda Marisa Tomé Cid Felix Ferreira NIF 237089432
N° de Membro 94017
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Memoria Justificativa

Este orgamento foi construido em conformidade com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades
do Sector Néo Lucrativo (NCRF-ESNL), estabelecendo os principais aspectos de reconhecimento, mensuracao e

divulgagéo aplicaveis as ESNL.

Apresentam-se alguns documentos em anexo a Demonstracao de Resultados prevista, para melhor compreenséo
do calculo desses mesmos resultados, tais como:

Orgamento de investimentos e desinvestimentos

Mapa de despesas com o pessoal geral

Mapa de Demonstragdo de Resultados distribuidos por valéncias

Servindo-nos dos elementos constantes do balancete de junho de 2024 e da atividade econdmica de 2024 neste
periodo de 6 meses, assim como da atividades e protocolos previstos para o proximo ano, optamos por proceder

aos sequintes critérios de razoabilidade no calculo das seguintes despesas e receitas:

Despesas
Eletricidade, agua, gas e combustiveis — Aumento de 5%

Restantes despesas — Aumento de 2,5%

Receitas
Subsidios do Ministério da Educacéo e IEFP/CEP - Em conformidade com os protocolos assinados

Mensalidades dos utentes — 10% aumento (a partir de Fevereiro de 2025)
Subsidios da Seguranca Social — Aumento de 5%

Restantes receitas — Beija-Flor 6% aumento / SIT - 2,00€ aumento por sesséao

33



CERCIPENICHE ORGAMENTO SINTETICO GERAL PARA O ANO DE 2025

3=2-1 RESULTADO

DESIGNAGCAO 1) GASTOS

2) RENDIMENTOS
ESPERADO

61 Custo das Mercad. Vendidas e Mat. Consumidas 43 530,00 -43 530,00
62 Fornecimentos e Servigos Externos 438 536,34 -438 536,34
63 Gastos com o Pessoal 2146 472,00 -2 146 472,00
64 Gastos de Depreciacdo e Amortizagéo 241 988,00 -241 988,00
68 Outros Gastos e Perdas 325 185,00 -325 185,00
69 Gastos e Perdas de Financiamento 156 326,00 -15 326,00
71 Vendas 42 720,00 42 720,00
72 Prestagdes de Servigos 1823 394,00 1 823 394,00
75 Subsidios a Exploragao 1273 145,34 1273 145,34
78 Outros Rendimentos e Ganhos 96 025,00 96 025,00
79 Juros, Dividendos e Outros Rend. Similares 475,00 475,00

RESULTADOS LiQUIDOS 3211 037,34 3 235 759,34 24 722,00
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CERCIPENICHE ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS PARA O ANO DE 2025

‘ ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

Subsidios OSS

RUB. DOS INVESTIMENTO PREVISTOS Auto Financiam. Piddac Outros PSR S TOTAIS
Entidades Financiam.

Ativos Fixos Tangiveis 115 540,00 115 540,00
Bens do Patrimonio Historico e Cultural ,00
Propriedades de Investimento ,00
Activos Intangiveis 200,00 200,00
Investimentos financeiros ,00
Fundadores/patrocinadores/doadores/associados ,00

TOTAL 115 740,00 ,00 ,00 ,00 ,00 115 740,00

‘ ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS

‘ DESINVESTIMENTOS PREVISTOS VALORES

Diminuicao de Investimentos Financeiros

Diminuicdo de Imobilizacao ,00
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CERCIPENICHE CONTA DE EXPLORAGAO POR VALENCIAS — ORGAMENTO PREVISIONAL PARA O ANO DE 2025

Cadigo das >
DESCRICAO TOTAL GERAL
Contas
61 — COMPRAS
611 Mercadorias 10 310,00
61211 Matér. primas-gen.alimentares 33 220,00
43 530,00
62 — FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

621 SUBCONTRATOS 110 841,00
6211 Exploragéo de refeitdrios 110 841,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 137 449,34
6221 Trabalhos especializados 51 850,34
6222 Publicidade e Propaganda 573,00
6223 Vigilancia e Seguranca 4 045,00
6224 Honorarios 42 829,00
62261 Cons. Rep. - veiculos 19 746,00
62262 Cons. Rep. - eq. basico 9 549,00
62263 Cons. Rep. - edificios 6 736,00
62269 Cons. Rep. - outros equipamentos 1 236,00
6227 Servigos bancarios 885,00
623 MATERIAIS 36 225,00
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 26 105,00
6233 Material de Escritério 3 790,00
6235 Material didactico 2 290,00
62381 Rouparia de alojamentos 326,00
62382 Vestuario e calgado 47,00
62383 Medicamentos e artigos saude 834,00
62384 Bens Alimentares 993,00
62385 Materiais para a formacao 1 840,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 72 570,00
6241 Eletricidade 36 569,00
6242 Combustiveis 25 481,00
6243 Agua 10 520,00
625 DESLOCAGOES, ESTADIAS E TRANSP. 1209,00
6251 Deslocagoes e Estadias 1 187,00
6253 Transportes de Mercadorias 22,00
626 SERVICOS DIVERSOS 80 242,00
62612 Alugueres de equipamento 5 952,00
6262 Comunicagéo 9 237,00
6263 Seguros 17 642,00
6265 Contencioso e notariado 100,00
6267 Servicos de limpeza e higiene 39 379,00
62683 Activ. desportivas e culturais 665,00
62685 Fotocdpias e Plastificacdes 81,00
62688 Outros Fornecimentos 4 324,00
62689 Outros Servigos 2 887,00
438 536,34
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Cadigo das

DESCRICAO TOTAL GERAL

Contas

63 — GASTOS COM O PESSOAL

6321 Remuneracgdes certas 1 624 980,00
6322 Remuneragdes adicionais 142 769,00
635 Encargos sobre remuneragdes 348 626,00
636 Seguros ac. trab. e doengas profissionais 20 502,00
638 Outros gastos com o pessoal 9 595,00

2 146 472,00

64 — GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZACAO

6422 Edificios e outras construgdes 156 233,00
6423 Equipamento basico 20 669,00
6424 Equipamento de transporte 57 602,00
6425 Equipamento administrativo 4 252,00
6427 Outros activos fixos tangiveis 1 354,00
643 Activos intangiveis 1 878,00

241 988,00

68 — OUTROS GASTOS E PERDAS

6883 Quotizacdes 3 137,00
68872 Bolsas/subs estagiarios 13 965,00
68872 Bolsas a formandos 303 296,00
689 Gratificagdes/Subs./Bolsas estudo 4 787,00

325 185,00

69 — GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

6911 Juros de financiamentos 15 326,00
15 326,00

TOTAL DE GASTOS / PERDAS (1) 3211 037,34

NUMERO DE UTENTES 945

GASTOS / PERDAS POR UTENTE POR ANO

71 — VENDAS
711 Mercadorias 18 550,00
712 Produtos acabados intermédios 7 945,00
715 Materiais de consumo 16 225,00
42 720,00
72 — PRESTAGAO DE SERVICOS

21 Matriculas e mensalidades utentes 275 804,00
722 Quotizacdes e joias 1 970,00
724 Rendimentos de patroc.,colaboragdes 1 387 468,00
7252 Beija-Flor 47 139,00
7252+9 Outros servicos 111 013,00
1 823 394,00
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Cadigo das

DESCRICAO TOTAL GERAL
Contas
75 — SUBSIDIOS A EXPLORACAO
CENTRO REGIONAL DE SEGURANCA SOCIAL 146 621,00
7511316 Intervencao precoce 146 621,00
IEFP/POPH/PROJECTOS COMUNITARIOS 997 510,34
75121 lefp - Centro emprego protegido 93 432,00
75122 lefp - Estagiarios, poc's, cei’s 10 221,00
7512.. lefp - Outros 233 826,34
75131 Fse/Poise - Formagéao profissional 660 031,00
OUTROS ENTES PUBLICOS 113 034,00
7514 Ministério da Educagéo 97 910,00
75192 Autarquias e governos civis 15 124,00
OUTRAS ENTIDADES 15 980,00
753 Doagdes e herangas 15 980,00
1273 145,34
78 - OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
7811 Servigos socias 19 904,00
7812 Aluguer de equipamento 2 553,00
78162-6 Reembolsos/Festas/Outros 1645,00
7817 Aluguer de instalagoes 3 932,00
7883 Imputagéo subs.p/investimento 37 298,00
7885 Restituicéo de impostos 28 000,00
7888 Outros 2 693,00
96 025,00
79 — JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES
7911 Juros obtidos de depdsitos 475,00
475,00
TOTAL DE RENDIMENTOS / GANHOS (2) 3 235 759,34
NUMERO DE UTENTES 945
RENDIMENTOS / GANHOS POR UTENTE POR ANO
Resultados Antes Impostos (3=1+2) 24 722,00
812 Imposto sobre o Rendimento do Periodo (4) 0,00
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CERCIPENICHE

Parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano de Atividades e Orgamento para 2025

O Conselho Fiscal da Cercipeniche, no exercicio das competéncias que lhe sdo atribuidas,
nomeadamente pelo Codigo Cooperativo, vem pronunciar-se sobre a anélise que efetuou do Plano
de Atividades e Orgcamento da Dire¢do, para 0 ano de 2025. Assim, o Conselho Fiscal decidiu dar
parecer favordvel ao Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio de 2025, propondo a sua

aprovagao.

Peniche, 13 de dezembro de 2024

0O Conselho Fiscal,

A Presidente _‘Mﬁﬂfc\ S;'\re
Secretdrio ﬁ&&@ﬁ@c@&

(\\O‘Qd\"\:"’—- QSQW @O‘DOOO GOTV'Q’{L

Relator
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