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ACORDO DE VOLUNTARIADO

A CERCIPENICHE, Cooperativa de Educacao e Reabilitagio de Cidadaos
Inadaptados de Peniche, Crl, com sede na Rua Dr. Jodo de Matos Bilhau n°® 26,
2520-453 Peniche, representada pelo Presidente da Direcgao, Rogério Manuel Dias
Cacgao, e , residente em , titular do
B.I. n.° , adiante designado por VOLUNTARIO, estabelecem

entre si o0 seguinte Acordo de Voluntariado:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

O presente acordo tem por objecto regular as relagbes mutuas entre a
CERCIPENICHE e o VOLUNTARIO, bem como o contetdo, natureza e duracao do

trabalho voluntario que este ultimo se compromete a realizar.

SEGUNDA
(Ambito)

O trabalho voluntario situa-se no ambito do Programa SER VOLUNTARIO da
CERCIPENICHE.

TERCEIRA

(Funcgoes)

A participacdo do VOLUNTARIO nas actividades promovidas pela CERCIPENICHE

decorre essencialmente das seguintes fungdes:

QUARTA

(Duragao do programa e do trabalho voluntario)

1. O presente acordo de voluntariado produz efeitos a partir do dia e
durara pelo prazo de , renovando-se automaticamente se nenhuma das
partes 0 ndo denunciar com a antecedéncia minima de dias relativamente ao
termo do prazo inicial ou da renovagao que estiver em curso.

2. (Discriminagao das horas)
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3. O VOLUNTARIO pode solicitar & CERCIPENICHE com a maior antecedéncia

possivel a alteragdo da sua disponibilidade horaria, diaria ou semanal.

QUINTA

(Suspensao e cessacgao do trabalho voluntario)

1. O VOLUNTARIO pode interromper ou cessar o trabalho voluntario mediante
simples comunicagdo a CERCIPENICHE com a maior antecedéncia possivel, de modo
a nao prejudicar as expectativas criadas pelos destinatarios do (nome do
Programa, Projecto ou a mengao das actividades).

2. A CERCIPENICHE pode dispensar, apds audicdo do VOLUNTARIO, a sua
colaboragao a titulo temporario ou definitivo sempre que a alteragdo dos objectivos ou
das praticas institucionais o justifique ou no de incumprimento do programa de

voluntariado.

SEXTA

(Acesso e ldentificagao)

1. O VOLUNTARIO pode aceder e circular nos locais onde desenvolva o seu trabalho
voluntario (se necessario especificar).
2. Para efeitos de acesso e circulacdo sera entregue ao VOLUNTARIO um cartdo
proprio, emitido pela CERCIPENICHE.

SETIMA

(Informacgao e Orientagao)

Ao VOLUNTARIO sera proporcionado, na medida do necessario e suficiente para a
boa realizagdo das tarefas, antes do inicio do seu trabalho voluntario, informacao e
orientagdo acerca dos fins e actividades da CERCIPENICHE de modo a harmonizar a

sua acgao com a cultura e objectivos institucionais.

OITAVA

(Formacgao e avaliagao)

1. A CERCIPENICHE promovera accdes de formacdo destinadas aos VOLUNTARIOS
nas quais serao tratados temas com interesse para o trabalho voluntario em geral e,

especificamente, para o desenvolvido na Cercipeniche.
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2. As acgdes referidas na presente clausula destinar-se-d0 também a avaliar com os
VOLUNTARIOS o resultado do trabalho voluntario desenvolvido, de modo a detectar

eventuais necessidades de formacgao e de reorientacio de tarefas.

NONA

(Seguro Social Voluntario)

1. A CERCIPENICHE obriga-se a pagar as contribuigdes devidas pela inscrigdo do
VOLUNTARIO no regime do seguro social voluntario.
2. O VOLUNTARIO obriga-se a comunicar ao Centro Distrital de Seguranga Social
todas as alteragdes da sua situacio susceptiveis de influenciar o enquadramento no
regime.

DECIMA

(Cobertura de riscos e prejuizos)

1. A CERCIPENICHE obriga-se a contratar uma apdlice de seguro de grupo, tendo em
conta as normas aplicaveis em matéria de responsabilidade civil, para protec¢cdo do
VOLUNTARIO em caso de acidente ou doenca sofridos ou contraidos por causa
directa ou especificamente imputavel ao exercicio do trabalho voluntario, bem como
para cobertura dos prejuizos causados a terceiros pelo VOLUNTARIO no exercicio da
sua actividade.

2. O seguro compreende uma indemnizagéo e um subsidio a atribuir, respectivamente,

nos casos de morte e invalidez permanente e de incapacidade temporaria.

DECIMA PRIMEIRA
(Certificagcao)

A CERCIPENICHE emitira uma declaragdo que certificara a participacdo do
VOLUNTARIO onde devera constar o dominio da respectiva actividade, o local onde

foi exercida, o inicio e a duragao.

DECIMA SEGUNDA

(Compensacgao)

O CERCIPENICHE assegurara ao VOLUNTARIO uma compensacao pelas despesas
com o trabalho voluntario, apenas nos casos em que tal se justifique e mediante

deliberacao da Direcgao da Cercipeniche.
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DECIMA TERCEIRA

(Resolugao de conflitos)

1. Em caso de conflto entre a CERCIPENICHE e o VOLUNTARIO, ambos

desenvolverao todos os esforcos para lhe dar uma solugéo equitativa.
2. Nao sendo esta possivel, a CERCIPENICHE e o VOLUNTARIO, acordam recorrer a

um terceiro elemento neutral, nos termos previstos na Lei n.° 31/86, de 29 de Agosto.

Peniche, de de

A Organizag¢ao Promotora O Voluntario




