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Estatutos da Cercipeniche
Cooperativa de Educa¢ao, Reabilitagdo, Capacitagdo e Inclusdo, CRL

Aprovado em Assembleia Geral realizada a 27 de novembro de 2019

ESTATUTOS

CAPITULO |
Da constituicdo, denominagdo, direito aplicavel, sede, ambito e fins

Artigo 12
Constituicdo, denominacao e direito aplicavel

A CERCIPENICHE — Cooperativa de Educagdo e Reabilitacdo de Criangas Inadaptadas,
Cooperativa de Responsabilidade Limitada, constituida por escritura publica de 12 de
outubro de 1977, alterou a 27 de janeiro de 2000, a sua denominac¢do para
CERCIPENICHE — Cooperativa de Educa¢do e Reabilitagdo de Cidaddos Inadaptados,
Cooperativa de Responsabilidade Limitada. Na presente data, passa a adotar a
denominagdo de CERCIPENICHE - Cooperativa de Educac¢3o, Reabilitagdo, Capacitag3o
e Inclusdo, CRL, e passarda a reger-se pelos presentes Estatutos, pelo Cddigo
Cooperativo e pela restante legislagdo aplicavel.

Artigo 22
Ramo Cooperativo

A Cooperativa integra o Ramo da Solidariedade Social, é de duragdo indeterminada e
tem a sua sede na Rua Dr. Jodo Matos Bilhau, 26, Freguesia de Peniche, Concelho de
Peniche, a qual, por deliberagic da Assembleia Geral, podera ser transferida para
outro local do Concelho de Peniche.

Artigo 3¢
fFins e objeto social

1. A Cooperativa, ndo visando a obtengdo de lucros, tem por escopo a
solidariedade social e o desenvolvimento de atividades de apoio em diferentes
dominios de intervencdo a criangas, jovens e adultos com deficiéncia ou com
problemas de inser¢do social e socioprofissional, visando a defesa dos seus direitos
individuais e de cidadania, designadamente no quadro da promogdo do direito a
igualdade de oportunidades.
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No ambito do espirito consagrado no ponto anterior, sdo as seguintes as

finalidades principais da Cooperativa:

a)

b)

d)

f)

Promover a preven¢do da deficiéncia, recorrendo a todos os meios que the forem
possiveis, designadamente informativos e de aconselhamento;

Desenvolver acdes de informacgdo e sensibilizagdo junto da opinido publica para a
problematica associada a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia e familia;
Promover a dete¢do precoce das perturbagdes no desenvolvimento da
personalidade das criangas, através de uma colaboragdo estreita com as
infraestruturas de salde, escolares, de apoio a infancia e outras, e intervir
imediatamente no sentido de ajudar a resolvé-las, através de acompanhamento e
apoio a prestar a essas criangas e as respetivas familias;

Promover o desenvolvimento das capacidades de criangas, jovens e adultos com
deficiéncia ou com graves problemas ao nivel de insergdo social e a aquisigdo de
conhecimentos escolares e profissionais necessarios a sua adequada integragdo na
sociedade, ao exercicio pleno dos direitos de cidadania e a realizagdo, o mais
harmoniosa e completa possivel, das suas personalidades;

Promover o desenvolvimento de atividades de apoio a pesscas com graves
problemas ao nivel da autonomia, visando a promover o seu bem-estar e
salvaguardar padrdes razoaveis de qualidade de vida.

Pugnar pela erradicagdo de preconceitos e atitudes de incompreensdo ou
geradoras de situa¢tes de marginalizagdo ou exclusdo social que porventura se
cologuem relativamente a pessoa com deficiéncia, designadamente através da
compreensdo das causas e da adogao de atitudes adequadas as mesmas.

Paragrafo Unico — A Cooperativa podera desenvolver todo o tipo de atividades que, de
algum modo, sirvam os objetivos enunciados

1.

CAPITULO I
Do Capital

Artigo 42
Capital social

O Capital Social da Cooperativa é variavel e ilimitado, de montante minimo de

trés mil euros (3000,00 €), e ja realizado.

2.

O Capital Social realiza-se pela subscri¢do obrigatéria no ato de admissdo de

cooperador efetivo, de trés titulos de capital de cinco euros cada.

3.

O valor dos titulos é reembolsavel no prazo maximo de um ano apés a data de

exclusdo ou demiss3o do titular.
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Artigo 52
Titulos de investimento

1. A Cooperativa podera, com vista a aquisicdo de bens ou equipamentos, emitir
titulos de investimento.
2. A emissdo de titulos de investimento compete a Assembleia Geral, que fixard as
condi¢Bes de emiss3o.
3. Os titulos de investimento podem ser subscritos por pessoas que ndo sejam
cooperadores.

Artigo 62

Quota administrativa

1. Os cooperadores efetivos ficam obrigados ac pagamento de uma quota anual,
de valor minimo a determinar em Assembleia Geral sob proposta da Diregdo.
Paragrafo Unico - N3o é exigivel 0 pagamento de qualquer joia no ato de admissdo.

CAPITULO NI
Dos membros Admissdo, Direitos, Deveres, Demiss3o e Exclusdo

Artigo 72
Variabilidade de cooperadores

A Cooperativa é composta por um ndamero variavel e ilimitado de membros, adiante
também designados de cooperadores

Artigo 8¢
Membros
1. A Cooperativa ¢ composta por membros efetivos e membros honorarios
2. Podem ser membros efetivos da Cooperativa as pessoas que se proponham

utilizar os servigos da cooperativa, em beneficioc préprio ou de familiares e nela
desenvolver uma atividade profissional, participando regular e empenhadamente na
defesa das suas finalidades, desde que voluntariamente solicitem a sua admiss3o.

3. Podem ser membros beneméritos ou honorarios da Cooperativa as pessoas
singulares ou coletivas que, pelos donativos concedidos ou qualquer outro relevante
motivo, possam merecer essa distingdo.
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Artigo 92
Admissdo

1. A admissdo como membro efetivo faz-se mediante a apresentagao a diregao de
proposta de admiss3o.

Paragrafo Unico - Tém legitimidade para recorrer da decisdo sobre a proposta de
admissdo de cooperadores, quer os membros da cooperativa, quer o candidato.

2. A admissdo como membro benemérito ou honorario é deliberada em
Assembleia Geral por proposta de Direcdo.

Artigo 102
Membros beneméritos e honorarios

Os membros beneméritos ou honorarios gozam do direito a informacao, podem
assistir e participar nas assembleias gerais, mas sem direito a voto, ndo podendo,
ainda, eleger ou ser eleitos para os 6rgdos sociais.

Artigo 112
Membros coletivos

Os Cooperadores que sejam pessoas coletivas deverdo credenciar os elementos que os
representam perante a Cooperativa, nomeadamente nas reunifes das assembleias
gerais.

Artigo 12¢
Direitos dos cooperadores

Para além dos direitos previstos na legislagdo cooperativa, nomeadamente no artigo

212 do Codigo Cooperativo, 0s membros efetivos da Cooperativa tém direito a:

a) Apresentar aos drgdos sociais e aos seus membros, oralmente ou por escrito, as
criticas, sugestdes ou propostas que julguem convenientes, com vista ao bom
funcionamento da Cooperativa;

b) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos destes estatutos;

c} Reclamar, por escrito ou oralmente, perante os 6rgaos sociais, dos factos que
considerem lesivos dos interesses da Cooperativa;

d) Receber informagGes de todas as atividades, planos e projetos da Cooperativa.
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Artigo 132
Deveres dos cooperadores

Para além dos deveres previstos na legislacdo cooperativa, designadamente no artigo
222 do Cédigo Cooperativo, os membros efetivos da Cooperativa tém o dever de:

a) Participar e cooperar ativamente na realizagdo dos fins da Cooperativa;

b) Exercer diligentemente os cargos, comissoes ou tarefas para que tenham sido
eleitos ou de que tenham sido incumbidos pelos 6rgdos da Cooperativa;
c) Pagar, anualmente, a quota prevista no artigo 62 destes estatutos na sede

social da Cooperativa ou através de transferéncia bancaria. Em qualquer momento, o
exercicio de qualquer direito sé € possivel aos cooperadores que n3o tenham as
quotas em atraso, sendo necessario, no entanto, notificacdo prévia ao cooperador
para regularizagdo de dividas, sendo-lhe concedido um prazo adequado para o efeito.

Artigo 142

Demissao
1. O membro da Cooperativa que pretende demitir-se deverad apresentar 3
Diregdo o respetivo requerimento com 30 dias de antecedéncia relativamente & data
em que pretenda que se efetive a demissao.
2. Ao membro que se demitir serdo restituidos os valores dos titulos de capital
realizado, no prazo definido no n? 3 do artigo 49.

Artigo 152
Sangdes disciplinares

Aos Cooperadores que infringem a lei, os estatutos, o regulamento interno a aprovar
pela Assembleia Geral, ou qualquer deliberacdo dos Orgdos sociais, sdo aplicaveis,
respetivamente, consoante a gravidade da infragao, as seguintes sangdes:

a) Repreensdo;

b} Suspensao;

c) Exclusio.
Artigo 162
Repreensdo
1. A repreensdo, cuja aplicagdo é da competéncia da Direcdo, sera registada na
ata da reunido em que for aprovada.
2. Esta san¢do destina-se exclusivamente a punir as faltas e infra¢Ges ligeiras de

gue nao tenham resultado para a Cooperativa prejuizos graves.
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3. Da delibera¢do da Diregdo que aprove a repreensao poderad sempre 0 membro
visado recorrer para a Assembleia Geral.

Artigo 17¢
Suspensdo

1. A suspensdo podera ter uma ou duas formas:

a) Acautelar, durante a instrugdo do processo a que refere o n? 2 do artigo 252 do
Cédigo Cooperativo.

b) A que visa sancionar determinado comportamento ou conduta do membro da
Cooperativa, e cuja dura¢do ndo podera ser superior a um ano.

2. A suspensdo cautelar referida na alinea a) do nimero anterior implica que o

cooperador arguido no processo escrito, ndo perca quaisquer direitos ou garantias

durante o periodo em que perdure, excetuando os inerentes aos da participag¢ao social

do referido cooperador arguido, durante o mencionado periodo.

3. A aplicacdo da suspensido é da responsabilidade da Diregdo, cabendo sempre

recurso da decisdo para a Assembleia Geral.

Artigo 18¢
Exclusdo

A exclusdo é da responsabilidade da Assembleia Geral, mediante proposta da Diregdo,
que devera ser precedida de processo escrito, elaborado de conformidade com o
artigo 262 do Codigo Cooperativo.

Unico - Na Assembleia Geral em que se delibere a aplicagdo da exclusdo tem o
cooperador arguido, mais uma vez, o direito de apresentar a defesa que entender
conveniente, nomeadamente através de provas que contrariem as conclusdes e os
factos articulados na proposta de aplicagdo da sangdo.

CAPITULO IV
Dos Orgdos Sociais

SECCAO |
Principios Gerais

Artigo 192
Orgdos

1. S3do orgdos sociais da Cooperativa a Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho
Fiscal.
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2. A Assembleia Geral ou a Diregio podem deliberar constituir comissGes
especiais, de duracdo limitada, para o desempenho de tarefas determinadas.
3. Caso a cooperativa esteja obrigada a certificacdo legal de contas, sera

designado um revisor oficial de contas, ndo integrante do conselho fiscal, para um
periodo de mandato igual ao dos restantes 6rgaos sociais.
Artigo 202
Elei¢cBes
1. Sao elegiveis para os orgdos sociais da Cooperativa os membros efetivos da

Cooperativa que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis e cooperativos e
que tenham as quotas em dia.

2. As listas dos candidatos aos 6rgdos sociais da Cooperativa deverdo ser
apresentadas por cinco cooperadores.
3. O presidente da mesa da Assembleia Geral cessante conferird posse aos

titulares dos 6rgdos sociais até quinze dias apos o ato eleitoral.

Artigo 212

Reeleigdo
1. Os membros da Cooperativa poderdo ser sucessiva e ilimitadamente reeleitos
para o mesmo cargo de qualquer érgédo social.
2. O Presidente da Diregdo so pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 229

Incompatibilidades

1. Nenhum membro pode pertencer simultaneamente a Dire¢do, ao Conselho
Fiscal ou a mesa da Assembleia Geral.
2. Ndo podem ser eleitos para o mesmo oOrgio da Cooperativa, ou ser

simultaneamente titulares da Dire¢do e Conselho Fiscal os conjuges ou pessoas que
vivam em comunhao de facto.

Artigo 23¢
Caugdo

N3o é exigivel aos membros dos 6rgdos sociais a prestagdo de quaisquer garantias ou
caugdes.
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Artigo 24¢
Duragdo dos mandatos

A duracdo do mandato dos érgaos sociais é de guatro anos.

Artigo 25¢
Quérum deliberativo

As delibera¢des dos drgdos sociais da Cooperativa sdo tomadas por maioria simples,
salvo as previstas no n2 2 do artigo 402 do Cédigo Cooperativo.

Artigo 26°
Administracao

O exercicio da administracdo da cooperativa compete a Diregdo, nos termos do artigo
47.2 do Cédigo Cooperativo.

SECCAO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 279
Composigao
A Assembleia Geral é composta por todos os membros no gozo dos seus direitos.

Artigo 282
Voto singular

Cada membro tem apenas direito a um voto.

Artigo 292
Composi¢do da Mesa

A mesa da Assembleia Geral compGe-se de um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Artigo 302
Competéncias do presidente da mesa

Compete ao presidente da mesa da Assembleia Geral, ou, por impedimento deste, ao
vice-presidente:
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a) Convocar a assembleia ordindria;

b} Convocar a Assembleia Geral extraordindria sempre que o0 requeira a Diregdo, o
Conselho Fiscal ou, pelo menos, um quarto dos cooperadores no gozo dos seus
direitos;

¢) Dar posse aos titulares dos érgédos sociais;

d} Dirigir as reunides, redigir, ler e assinar as respetivas atas.

Artigo 312
Competéncias da assembleia geral

1. A Assembleia Geral da Cooperativa tem competéncia exclusiva sobre as
matérias previstas no artigo 382 do Cédigo Cooperativo.
2. Como drgdo soberano da Cooperativa, a Assembleia Geral deliberara sobre

tudo quanto lhe for submetido e vigiard pelo cumprimento dos estatutos e pela
realizacdo dos fins da Cooperativa.

Artigo 32¢
Voto por correspondéncia

E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdes de o seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos de ordem de trabalhos e de a
assinatura do cooperador ser reconhecida nos termos legais, competindo ao
presidente da mesa da assembleia geral assegurar a idoneidade do procedimento.

Artigo 332
Voto por representagdo

1. E também admitido o voto por representagdo, devendo o mandato, atribuido a
outro cooperador ou a familiar maior do mandante, constar de documento escrito e
dirigido ao presidente da mesa da Assembleia Geral e a assinatura do mandante ser
reconhecida nos termos legais.

2. Cada cooperador ndo poderad representar mais de trés membros da
Cooperativa.

SECCAO I
Da Direcdo

Artigo 342
Composicao
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A Dire¢3do é composta por cinco elementos, sendo um presidente, um vice-presidente,
um tesoureiro, um secretario, e um vogal. Poderdo ser também eleitos dois suplentes,
que substituirdo, pela ordem constante da lista, os lugares deixados vagos, por
renuncia ou outro qualquer motivo atendivel.

Artigo 352
Competéncias

A Direcdo é o érgdo de administragdo e representa¢do da Cooperativa, incumbindo-

lhe, designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a aprecia¢do e
aprovacdo da Assembleia Geral o balango, o relatério de atividades e as contas de
exercicio, bem como o orgamento e o plano de atividades para o ano seguinte;

b) Executar o plano de atividades anual,

c) Atender as solicitagbes do Conselho Fiscal nas matérias da competéncia deste;

d) Zelar pelo respeito da lei, dos estatutos, do regulamento interno e das delibera¢des
dos orgdos da Cooperativa;

e) Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da Cooperativa;

f) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele ou outorgar procuragdo a qualquer
membro para fins especificos;

g) Escriturar os livros nos termos da lei;

h) Praticar todos e quaisquer atos na defesa dos interesses da Cooperativa e dos
cooperadores e na salvaguarda dos principios cooperativos

Artigo 362
Forma de obrigar

A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois dos membros da
Diregdo, sendo um deles o presidente ou o tesoureiro.
SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 372
Composicao

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um presidente, um secretdrio
e um relator.

10
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Artigo 38¢
Competéncias

O Conselho Fiscal é o érgdo de controle e fiscalizagdo da Cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a)
b)

¢)

Examinar, sempre que julgue conveniente, a escrita e toda a documentagdo da
Cooperativa;

Verificar, quando creia necessario, o saldo da caixa e a existéncia de titulos e
valores de qualquer espécie, o que fara constar das respetivas atas;

Emitir parecer sobre o balango, o relatorio de atividades e as contas de exercicio e
o orgamento e o plano de atividades para o ano seguinte.

CAPITULO V
Dos Fundos da Cooperativa e Aplicacdo dos Excedentes

Artigo 39¢
Reservas

Constituem fundos sociais, sem prejuizo de outros que a Assembleia Geral entenda
dever criar:

a)
b}

c)

d)

Fundo de reserva legal, destinado a cobrir eventuais perdas de exercicio;

Fundo de reserva para a educagdo e formagdo cooperativas, destinado a cobrir as
despesas com a educagdo cooperativa, designadamente dos cooperadores, e com
a formagdo cultural e técnica destes, a luz do cooperativismo e das necessidades
da Cooperativa, revertendo para este fundo, além da percentagem dos excedentes
anuais liquidos, conforme o preceituado nestes estatutos, os donativos e o0s
subsidios destinados as finalidades do fundo;

Fundo social, destinado a contribuir para cobrir as doengas profissionais e os riscos
ndo cobertos pelos cooperadores e pelos trabalhadores da Cooperativa, mediante,
designadamente, o pagamento dos prémios de contratos de seguro a celebrar com
as associagdes de socorros mutuos;

Fundo de investimento, destinado a aquisicao de imdveis, equipamento ou outros
bens relacionados com o objeto da Cooperativa, revertendo para este fundo os
donativos e os subsidios destinados as finalidades do fundo e o produto dos titulos
de investimento previstos no artigo 82 destes estatutos.

13
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Artigo 402
Aplicacdo dos excedentes

1. Todos os excedentes gerados pela atividade da CERCIPENICHE deverao,

excetuadas as imposi¢des legais, ser aplicados no refor¢o da atividade da Cooperativa

com vista ao melhoramento das condigées oferecidas as criancas e aos jovens
apoiados.

2. Os excedentes anuais liquidos terdo as seguintes aplica¢des:

a) Uma percentagem nido inferior a cinco por cento revertera para o fundo de reserva
legal, reversdo que deixard de se verificar desde que o fundo de reserva atinja o
montante igual ao capital social;

b) Uma percentagem ndo inferior a vinte por cento para o fundo de educagdo e
formacdo cooperativa;

¢} Uma percentagem ndo inferior a vinte por cento para o fundo social;

d) Uma percentagem nao inferior a trinta por cento para o fundo de investimento.
Unico. O remanescente dos excedentes anuais liquidos transitara em saldo para a
conta do ano seguinte sob a forma de reservas livres.

CAPITULO VI
Da Dissolu¢ao e Liquidagdo

Artigo 412
Procedimentos

A dissolucdo e liquida¢do da Cooperativa serdo feitas em conformidade com o que for
determinado em Assembleia Geral e nos termos da lei.

Artigo 429
Quérum deliberativo

A dissolugao da Cooperativa s6 pode ser deliberada por maioria de dois ter¢os dos
membros em Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito, nos termos da
lei, salvaguardado o disposto no n2 3 do Artigo 402 do Cédigo Cooperativo.

Artigo 432
Destino do patriménio

Votada a dissolucdo da Cooperativa, os seus bens serdo encaminhados de

conformidade com o preceituado no artigo oitavo do Decreto-lei 7/98 de 15 de
janeiro, sem prejuizo do disposto no Artigo 1142 do Cédigo Cooperativo.
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CAPITULO VI
Da Alteragdo de Estatutos e Regulamento Interno

Artigo 442
Alteragdes estatutarias

As alteracBes aos estatutos sé poderdo verificar-se em Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito.

Artigo 45¢
Regulamentos

Toda a regulamenta¢do da Cooperativa, nomeadamente o regulamento interno,
deverd ser aprovado em Assembleia Geral.

CAPITULO VIl
Casos Omissos

Artigo 462

Os casos omissos nos estatutos e regulamento interno serdo regulados pela
Assembleia Geral e pela legislagdo em vigor, na parte em que lhe é aplicivel.
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